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NOSsos valores,
O COMPromisso maior

A MAHLE cresce a cada dia com o olhar atento as mudangas de mercado e, em especial, ao seu seg-
mento. Por isso, mantém o foco na inovagédo e no cuidado continuo dos processos que garantem a ex-
celéncia de seus produtos.

Com mais de 75.000 colaboradores em 170 paises, a MAHLE é um dos vinte maiores fornecedores auto-
motivos no mundo. Suas recentes aquisicoes, as empresas Behr, Letrika, Kokusan Denki e uma divisdo da
Delphi, mostram sua ateng&o constante a diversificagéo.

Novos mercados implicam novos desafios. Sinergia e compartilhamento de tecnologias modernas enfatizam
a capacidade da companhia de empreender e criar solugdes eficazes, que atendem as demandas de um
mundo cada vez mais competitivo e dinamico.

Frente a um cenario politico turbulento, com a economia brasileira fortemente afetada e uma queda sem
igual no mercado interno, a MAHLE persiste procurando ajustar-se a um momento que requer cautela
e trabalho arduo. A companhia obstina como meta gerar resultados saudaveis para a organizacao e,
perto de celebrar 100 anos de existéncia, preservar sua posicao de empresa sélida. Em momentos como
estes somos colocados a prova. Determinacgado, capacidade criativa e energia fazem a MAHLE continuar na
busca de seus objetivos.

Inovar sempre a servico da confianca dos parceiros e clientes; desenvolver e criar produtos para atender o
mercado com preciséo e exceléncia; buscar o sucesso econdmico sem deixar de fazer uma gestao social-
mente responsavel; colocar o ser humano e o talento como pontos centrais, com a promogéo do desenvol-
vimento profissional e pessoal s&o apenas recortes de nossa carta de valores divulgada globalmente. Segui-
-los e praticé-los € 0 n0sso maior compromisso.

Além das metas econbmicas, 0 sucesso s6 acontece com a chancela de um comportamento ético
inquestionavel. A integridade é a nossa marca. Dessa forma a MAHLE sustenta o respeito aos colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores e demais stakeholders.

A area de responsabilidade social, que em 2016 completa 15 anos de atuacdo constante, nos faz acreditar
cada vez mais que, mesmo diante de um cenario adverso, podemos encorajar, engajar e fazer, atrelados ao
firme propdsito de devolver a sociedade parte do que conquistamos.

Nesse relatério vocé conhecera os principais projetos e acdes sociais que foram realizados em 2015. Além
do investimento social privado, os trabalhos contam com a forga do voluntariado MAHLE, pessoas que abra-
¢am causas em prol do bem-estar do préximo e da comunidade.

O anseio maior é garantir a perenidade dos nossos negdécios com a certeza de que as geragdes futuras co-
lherdo os frutos de uma gestéo que busca uma sociedade mais justa e inclusiva.

Claus Hoppen
Diretor Presidente MAHLE Metal Leve S.A.
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Inovacao

Conhecimento

Perspectiva

Meio Ambiente

Responsabilidade

Crescimento

Orientacao
ao Cliente

Qualidade

Acreditamos que somente com eficiéncia,
precisdo e paixao é possivel desenvolver
inovacdes ambientalmente responsaveis e
capazes de tornar a mobilidade mais con-
fiavel, confortavel, eficiente e econémica.

E a matéria-prima para a construgéo do
nosso futuro. Por isso investimos muito no
desenvolvimento e no aperfeicoamento
dos nossos colaboradores, para aprimo-
rar suas qualificacdes e fortalecer seu en-
tusiasmo pelos nossos produtos e visdes.

Com foco na mobilidade, que constitui o
elemento central do nosso avanco tecno-
l6gico, concebemos um caminho aberto e
amplo rumo a um futuro seguro, mo-
derno, rentavel e altamente desenvolvido.

Entendemos como um dos compromis-
S0S mais importantes da nossa empresa
0 empenho em desenvolver avangos tec-
nolégicos que beneficiem o futuro hu-
mano e estejam em plena harmonia com
0 meio ambiente.

Estamos comprometidos com a lei € a
ética. Como um dos maiores fornecedo-
res automotivos do mundo, temos consci-
éncia de nossa responsabilidade com o
mercado e com as forgas sociais que o
movimentam.

Comprometidos com o principio do cres-
cimento sustentavel e favoraveis ao mer-
cado aberto e global, buscamos o su-
Cesso econdmico em consonancia com
uma gestao socialmente responsavel.

Para reafirmar e expandir nossa posi¢ao
no mercado, oferecemos sempre aos
clientes algo a mais em desempenho e
proximidade, satisfazendo as suas neces-
sidades com rapidez, eficiéncia e solu-
¢oes inteligentes.

Desenvolvemos e criamos produtos, pro-
cedimentos, sistemas e processos para
atender os clientes e o mercado com ex-
celéncia e precisao.

Compromisso

Eficiéncia

Comunicacgao

Transparéncia

Integridade

Independéncia

Mudanca

Principio
Democratico

Oferecemos uma plataforma empresarial
que coloca como pontos centrais o ser
humano e o talento, além do compromisso
com o desenvolvimento profissional e pes-
soal, estimulando igualmente o principio da
responsabilidade de cada individuo.

Estamos comprometidos com a melhoria
continua dos processos. Buscamos torna-
los sempre mais objetivos, eficientes e
econdmicos, considerando para tanto o
conforto e o bem-estar dos colaboradores.

Como empresa global, estamos empe-
nhados em buscar alternativas de intera-
¢ao para acelerar o fluxo das informa-
¢des, ampliar o conhecimento
organizacional e promover maior conexao
entre as pessoas e as culturas.

Asseguramos a transparéncia dos pro-
Cessos, certos de que somente quem vi-
sualiza permanentemente suas metas €
capaz de atingi-las.

E 0 nosso preceito supremo. Compromis-
sos assumidos com clientes, fornecedo-
res, colaboradores e com o mercado sao
desafios aceitos e cumpridos, sob quais-
quer circunstancias.

Adotamos medidas de longo alcance para
sustentar e garantir a autonomia econo-
mica e financeira de nossa empresa, bem
como sua independéncia internacional.

Somos uma empresa dindmica e em
constante transformacao e encorajamos a
renovagéo interna e externa, promovendo
a energia necessaria para 0 processo de
mudanca.

Estimulamos e consideramos as diversas
opinides, procurando implementar suges-
tOes e ideias que agreguem valor ao nego-
cio e a dindmica de trabalho. Reconhece-
mos que ndo somos infaliveis nas nossas
decisdes €, portanto, incentivamos a auto-
critica para o desenvolvimento continuo.



6 | Relatério Social 2016

O Legado

dos Irmaos I\/Iah\e

Ao visitar os 96 anos da histéria da MAHLE é pos-
sivel comprovar a importancia do legado deixado
pelos irmaos Hermann e Ernst Mahle.

Nos primérdios da era industrial, na cidade de
Stuttgart, na Alemanha, esses jovens aliaram visao
e competéncia quando decidiram substituir o ferro
fundido por liga leve na produgéo de pistdes para
motores de combustédo. Para manter o motor sem
sujeira e po eles desenvolveram os filtros de ar e
6leo. Pouco tempo depois, a tecnologia dos novos
empreendedores dominaria o mercado. Assim fo-
ram os primeiros passos de uma grande trajetoria.

Com firmeza em seus propdsitos e trabalho sério e
continuo, a MAHLE seguiu 0 mesmo caminho de
seus fundadores e construiu um patriménio de co-
nhecimento e experiéncia que leva seu nome a
lista dos vinte maiores fornecedores do mercado
automotivo no mundo.

Hoje, presente em 170 localidades ao redor do
mundo, a companhia redne 75 mil colaborado-
res que s&o cocriadores de solugdes para clien-
tes e parceiros de negdcios, com o suporte per-
manente de seus valores e principios éticos.
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Historia da MAHLE

@ Inicio das

atividades
da MAHLE
em
Stuttgart,
Alemanha.

®

Inicio da producao
em série dos
primeiros pistdes
de liga leve.

@ Inicio da

producao
em série de
filtros de
6leo, ar e

combustivel.

O

Dr. Ernst Mahle
estabelece-se no
Brasil, onde se
torna sécio-
fundador
(juntamente com as
familias Mindlin,
Gleich, Lafer e
Klabin) da Metal
Leve, o primeiro
fabricante nacional
de pistoes.

@ A companhia

adquire o
controle
acionario da
CIMA.
Atualmente,
MAHLE
IndUstria e
Comércio
Ltda.

®

E inaugurada a
fabrica de pistdes
em Mogi Guagu
(SP) e da planta da
Metallrgica Mogi
Guagu - MMG.

A MAHLE

@ A MAHLE

adquire o estabelece uma
controle “joint venture”
acionarioda  para a producéo
Metal Leve de sinterizados
S.A. com a empresa

austriaca Miba.

®

®

A Companhia
assume as
atividades em anéis
de pistéo da
COFAP.

E criada a @

MAHLE
Sistemas de
Filtracdo no
Brasil.

E inaugurado o
Centro de
Distribuicao para o
mercado de
reposicao da
América Latina, em
Limeira (SP).



E inaugurada a

fabrica de

filtros em Mogi

Guagu (SP).

®

A MAHLE
Sistemas de
Filtracéo Ltda. é

A MAHLE MMG Ltda. (antiga
Metallirgica Mogi Guagu) é
incorporada pela MAHLE Metal
Leve S.A. A MAHLE Cofap Anéis
S.A. passa a denominar-se
MAHLE Componentes de Motores
do Brasil Ltda. S&o transferidas de
Maua e unificadas em ltajuba, na
planta da MAHLE Componentes
de Motores, as atividades de anéis
de pistao. As atividades em Maua
sa0 encerradas.

®

®

Em dezembro, é
inaugurada a nova
planta da MAHLE

®

Em marco, o Grupo
MAHLE adquire a
divisdo de
componentes para
motores da Dana,
com 39 unidades
fabris em todo o
mundo. Também em
marco, é adquirida a
fabrica de valvulas
Edival, na Argentina.

®

®

Em junho, é inaugurado o novo Centro
Tecnologico (CT) na cidade de Jundiai
(SP), considerado o maior e mais bem

2008

E adquirido o
negocio de anéis
de pistéo da
MAHLE
Componentes de
Motores pela
MAHLE Metal Leve.

®

®

A MAHLE Metal
Leve completa sua
oferta publica
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MAHLE Behr Aquisicao pela
constitui a nova MAHLE da
unidade de diviséo de
negoécio de gerenciamento
gerenciamento térmico do
térmico. fabricante
Delphi

Automotive.

e

®

Inauguracéo do
novo Centro de
Distribuicao de

incorporada
pela MAHLE
Metal Leve S.A.

Metal Leve S.A.
para a fabricacdo
de buchas em
ltajuba (MG).

equipado centro de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologia
automotiva da América Latina que,
gragas a um conceito arquitetonico
moderno, afeta o minimo possivel o
equilibrio natural da serra do Japi,
onde esté localizado.

secundaria de

US$ 195 milhdes e
adere ao segmento
Novo Mercado da
BM&F Bovespa.

Limeira-SP.
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Celeiro de Ideias

Conquistar uma presencga forte no
mercado e ser considerado parceiro
de desenvolvimento global, lider da
industria automotiva e de motores, é
o resultado do trabalho sério e cole-
tivo praticado na MAHLE.

A inovagao se comprova no campo
das pesquisas do Centro Tecnolégico,
no registro de patentes, no desenvolvi-
mento de projetos pioneiros e também
na simplicidade e criatividade das inu-
meras ideias dos colaboradores de
diversas areas produtivas e administra-
tivas. Por meio de valiosas contribui-
¢des 0s processos séo refinados em
prol de maior produtividade, reducao
de refugo, otimizacao de tempo e re-
cursos materiais € segurancga.

Ha mais de dez anos no ar, 0 Programa
de Melhoria Continua tem como objetivo
assegurar que esse processo (um dos
quinze processos de gestédo da MAHLE)
seja multiplicado e gerenciado de forma
eficaz. Por meio da qualificagéo e aplica-
¢ao de metodologias, ferramentas e
conceitos, essa iniciativa busca promo-
ver a mudancga cultural e a disseminagao
de boas praticas em melhoria continua
em todos os niveis organizacionais. Este
processo abrange a coordenagao do
programa de sugestdes, equipes e pro-
jetos de melhoria, o shopfloor manage-

ment — cujo principal objetivo é o desen-
volvimento da lideranca, desdobramento
de metas e também o programa de li-
¢oes aprendidas.

A contribuig&o constante, ou seja, ir
além do trivial, promove a mudanca do
modelo mental de todos na busca por
oportunidades de eliminagé&o de des-
perdicios, ampliando a visao das equi-
pes. Dessa forma, permanece viva a
participacdo das pessoas em progra-
mas inovadores, que aprimoram for-
mas de trabalho e visam a perenidade
dos negdcios.

Vale destacar a importancia das ceri-
monias de celebracao e premiagédo das
sugestdes mais significativas desenvol-

vidas pelos colaboradores. Esses en-
contros anuais contam com a presenca
de gestores, equipes e homenageados
e s8o marcados por troca de conheci-
mento, integrag&o e descontragéo.

No Centro Tecnoldgico, Jundiai (SP) o
evento Destaque, realizado trimestral-
mente, caracteriza-se por reunir e pre-
miar 0s colaboradores que geraram
ideias, patentes e também aqueles que
participaram de projetos concluidos
com sucesso. Ja o Top Innovators
elege os integrantes desse grupo que
somaram maior contribuicéo.

O reconhecimento desses talentos é a
forma da MAHLE agradecer aos prota-
gonistas pelo sucesso e contribuicdo.
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Inovacgao sustentavel

A inovagao é um valor determinante na
estratégia MAHLE e vai além da con-
quista de bons resultados para o nego-
cio. Ela integra eficiéncia e consciéncia
ambiental frente a um cenério global em
que a preservacao do planeta € um
compromisso de todos.

As mais avangadas técnicas de gera-
¢ao e gestao de novos conceitos auxi-
liam o Centro Tecnoldgico em Jundiai
(SP), a trabalhar com desafios regionais
e internacionais. Nas diferentes areas
em que atua, o objetivo é trazer diferen-
cial competitivo para a MAHLE por
meio de tecnologia superior.

Frente aos desafios mundiais de controle
do aquecimento global, o aumento de
eficiéncia dos motores de combustao
interna é elemento-chave dos projetos de
pesquisa e desenvolvimento da MAHLE.
Cabe a equipe brasileira a lideranca em
desenvolvimentos relacionados aos mo-
tores que operam com biocombustiveis.
Sabendo que essas emissdes devem ser
consideradas em todo o ciclo energético,
isto €, ndo s6 o que é emitido pelo vei-
culo, mas também todas as emissdes
relacionadas ao processo produtivo do
elemento gerador de energia (combusti-
vel ou outro tipo), os biocombustiveis,
como os utilizados na matriz energética
brasileira, apresentam capacidade de
reducéo de emissdes superior a 80% em
comparagao com um veiculo gasolina e
40 a 50% menores que um veiculo elé-
trico, por causa das termoelétricas.

Diferencial Competitivo

Na MAHLE, ha equipamentos e avalia-
¢Oes Unicas no Brasil. Um dos exemplos
€ a medicéo de consumo de 6leo em
tempo real. Enquanto a medicéo tradi-
cional leva mais de uma semana para o
mapeamento de um motor, esta nova
técnica disponibiliza o mapeamento em

poucos dias e com alta precisdo. Além
disso, o laboratério de motores da
MAHLE é o Unico no pais certificado
pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e ho-
mologado pela Companhia de Tecnolo-
gia de Saneamento Ambiental (CETESB)
para ensaios de emissdes e consumo
dos motores diesel, leves e médios, e as
calibragbes de torque e frequéncia.

Recentemente, essa area recebeu cer-
tificacdo também para ensaios de mo-
tores diesel pesados, alavancando no-
vas parcerias.

Reconhecimento

Em 2015, a MAHLE apresentou seu
novo produto para aguecimento de com-
bustivel, 0 SmartHeat®, fundamental
para partida mais rapida e para baixas
emissdes em motores flex. A combina-
¢&o de um sisterma de aquecimento au-
tocontrolavel e maior troca térmica pro-
porciona desempenho superior e
simplificagdes no sistema como um
todo, reduzindo tempo de calibragao e
custos ao cliente. Essa tecnologia foi es-
colhida como Tecnologia Otto do Ano
pelo Prémio Meio Ambiente da Associa-

¢ao de Engenharia Automotiva (AEA), e
Tecnologia do Ano em Autopecas pelo
Prémio Reconhecimento, Exceléncia e
Inovacéo (REI) da revista Automotive Bu-
siness. Outros langamentos em 2015
incluem anéis de pistdo com durabilidade
superior, camisas para bloco de aluminio
com maior poder de transferéncia de
calor e filtro separador de agua do Diesel,
Blindagua®, com poder de separagéo
trés vezes superior a tecnologia atual.

O Centro Tecnoldgico também foi reco-
nhecido pelo esforco e organizagéo da
inovagao de seus dezesseis laborato-
rios e quase 300 colaboradores, ao fi-
gurar em quinto lugar no ranking de
inovagao do Jornal Valor Econémico na
categoria Industria para 0 ano de 2015.

Além disso, a MAHLE é o maior aplica-
dor de patentes internacionais no Sis-
tema internacional de patentes (PCT)
da industria automotiva brasileira. Pos-
sui também colaboragéo em diferentes
dimensdes com universidades e institu-
tos para a construcao de conheci-
mento, talentos e novas tecnologias.

Por isso a MAHLE ¢é referéncia de prove-
dor criativo de tecnologia no mercado
automotivo brasileiro e internacional.
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INnvestimento no
Capital Humano

Consolidar um patriménio de conheci-
mento e experiéncia é desafiador. A
MAHLE perseguiu essa meta ao longo
de sua histéria e, hoje, concentra esfor-
¢os em agdes que conferem vitalidade
a gestéo de pessoas.

Mesmo frente a um cenario desfavoravel
para o segmento automotivo em 2015,
que implicou em ajustes e adaptacéo a
nova realidade, a empresa nao paralisou
suas agdes. Com olhar cuidadoso e me-
didas assertivas junto a administragcdo
de seus recursos, manteve investimen-
tos em educagéo continuada.

A empresa diversificou suas acdes, de-
senvolveu novas ferramentas para atra-
¢ao e selegéo de pessoas, deu conti-
nuidade a capacitacdo em todos os
niveis e promoveu a¢des voltadas para
a motivacao e engajamento dos cola-
boradores. Enxergando a educacao
como a base do crescimento, a MAHLE
norteia o desenvolvimento e a valoriza-
¢ao das pessoas.

Programas de
Desenvolvimento

A MAHLE estabeleceu o desenvolvi-
mento de talentos e da lideranga como
um dos pilares estratégicos de Recursos
Humanos. Nessa perspectiva, a empresa
esté dedicada a implementagao de novas
tecnologias de educacao, sistematizacao
de programas de identificacao de talen-
tos, organizacdo de um Centro de Edu-
cagao Continuada e melhorias de progra-
mas de desenvolvimento de lideranca.

A Educacéo Continuada contemplou
cursos internos, externos e on the job
(processo de aprendizagem no local
de trabalho), iniciativas alinhadas as
competéncias técnicas e comporta-
mentais da MAHLE.

No ambito operacional, algumas unida-
des da MAHLE deram continuidade a
programas de desenvolvimento opera-
cional, em parceria com a Escola Senai.

i ey e
"+ Grupo MAHLE, Brasitf43

Desde janeiro de 2015, a Escola Téc-
nica em Motores esté instalada em
nova sede. A nova estrutura no Centro
Tecnoldgico, em Jundiai, tem o objetivo
de multiplicar conhecimentos tedricos
referentes a componentes de motores,
metrologia, calibragio e praticas ade-
quadas de montagem e desmontagem
de motores de combust&o interna, as-
sim como suas tendéncias tecnoldgi-
cas. O publico-alvo € variado, esten-
dendo-se a equipes técnicas e
comerciais, estudantes e professores
de universidades e escolas técnicas,
bem como aos colaboradores da
MAHLE. Uma avaliag&o feita com mais
de 800 participantes, nos 150 cursos
realizados em 2015, mostrou 6timos
resultados.

A empresa estimula a aprendizagem
continua e compartilha essa responsa-
bilidade com os colaboradores no de-
senvolvimento de suas carreiras. A
concessao de bolsas de educacao é
uma evidéncia desse compromisso.
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Com atuacao global, a empresa des-
taca o idioma inglés como requisito im-
prescindivel em muitas atividades do
negdcio. Dessa forma, os colaborado-
res que necessitam aprimorar essa
competéncia podem participar de cur-
s0s subsidiados pela empresa.

A preparacéo das liderancgas recebe
atencao constante na MAHLE. Progra-
mas customizados levam conhecimen-
tos técnicos, comportamentais e ferra-
mentas de gestao, que dao suporte
aqueles que tém a importante misséo
de liderar e tomar decisbes estratégicas
no dia a dia.

Em 2015, a participagao dos gestores
no programa corporativo intitulado “Fi-
nancas Estratégicas para Altos Executi-
vos” foi muito significativa. Distribuido
em trés modulos, ofereceu carga hora-
ria de 24 horas.

Na unidade Itajuba, o “Programa de
Desenvolvimento para Mestres”, lan-
c¢ado em 2014, prosseguiu em 2015.
Essa iniciativa contou com elaborag&o
e condugao de colaboradores da em-
presa. O conteudo, distribuido em 17

modulos, abordou gestédo de proces-
sos de RH, qualidade e produto, entre
outros. Os lideres de areas produtivas
participaram das 36 horas desse pro-
grama. No segundo semestre do
mesmo ano, 0s 72 participantes tive-
ram uma complementacao com foco
comportamental, dessa vez por meio
do “Programa Sinergia do Mestre”, rea-
lizado com parceria externa.

As unidades Limeira e Sao Bernardo do
Campo ofereceram aos gestores o
“Programa K-Zero”, que trata de temas
como autoconhecimento, atitude e rela-
cionamento interpessoal.

O balango das agbes de desenvolvi-
mento de pessoas frente ao contexto
adverso de 2015 foi positivo. A em-
presa realizou um total de 300 mil ho-
ras de treinamento, o que significa, em
média, 30 horas por colaborador. O
investimento de R$ 3,2 milhdes abran-
geu 86% dos colaboradores partici-
pando em, pelo menos, uma das
acoes de desenvolvimento.

Recrutamento Interno

|dentificar profissionais que retnam ha-
bilidades e competéncias esperadas
para o cargo e, a0 mesmo tempo, co-
nhegam a cultura da empresa, motiva e
prestigia talentos internos, além de pro-
mover a eficacia dos processos de ges-
téo de pessoas. Esse € o propdsito do
Recrutamento Interno. Nos Ultimos
anos, a pratica ganhou forga na
MAHLE, o que pode ser comprovado
pelo fato de 90% de vagas abertas em
2015 terem sido ocupadas por colabo-
radores internos.

Compliance

Etica e transparéncia sdo temas recor-
rentes na MAHLE. Neste sentido, as
diretrizes da Estrutura Compliance séo
amplamente divulgadas em todos os
lugares do mundo.

A empresa revisita constantemente seus
processos, amplia os canais de comuni-
cacao, dissemina a¢des de treinamento
e sensibilizagao entre seus colaborado-



res, além de aperfeicoar procedimentos
internos de auditoria para estar em con-
formidade com as leis e regulamentos
internos e externos.

Todos os gestores da MAHLE, em 2015,
realizaram reciclagem dos programas
e-learning - “Lei Antitruste” e “Conceitos
sobre Prevengéo a Corrupgéo”, ambos
determinados pela matriz, na Alemanha.
O treinamento estendeu-se aos profissio-
nais recém-admitidos em cargos de lide-
ranga ou especialistas de areas ligadas
diretamente a clientes e fornecedores.

Esse contexto respalda a postura e os
valores adotados pela MAHLE ao
longo de sua historia e norteia sua
forma de fazer negdcios.

Marca do Empregador

Ser reconhecido como um empregador
atrativo para nossos colaboradores e
potenciais candidatos € um dos objeti-
vos estratégicos da MAHLE. Esta inicia-
tiva concentra esforcos em estabelecer
parcerias com universidades e escolas
técnicas de ponta. Outra medida para
se aproximar dos seus publicos-alvo é
a presenga ativa em midias sociais
como Facebook e Linkedin.

Além de atrair talentos, o grande de-
safio é engaja-los. A difusdo de pro-
gramas de salde e qualidade de vida,
0 monitoramento do clima organiza-
cional e didlogos com a gestéo séo
boas praticas adotadas pela MAHLE,
que promovem satisfagcdo no am-
biente de trabalho e comprometi-
mento dos colaboradores.

Midias Sociais

A internet mudou a forma de comuni-
cacao no mundo, ampliou caminhos
na era cognitiva e colocou a servico
das pessoas as mais variadas formas
de interagao.

O uso das midias sociais, particular-
mente, ganhou popularidade em todo o
mundo. Plataformas como o Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn ou Youtube
compartilham bilhées de fotos, videos e
mensagens de texto.

Esses recursos tornaram-se mais signi-
ficativos no ambito corporativo, uma vez
que 0s usuarios deixaram de publicar
apenas informagdes pessoais e passa-
ram a falar sobre as empresas, obtendo
informacdes sobre produtos e servicos
ou buscando novos postos de trabalho.

ar
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Assim, a MAHLE decidiu participar
desse mundo virtual para se conectar
com clientes, candidatos potenciais a
emprego e colaboradores, por meio das
seguintes iniciativas:

a. Pagina de carreiras: Na pagina de
carreiras da MAHLE s&o publicadas
as vagas disponiveis e os candidatos
podem se inscrever para participar
dos processos seletivos. Também
estéo disponiveis informacgdes sobre
as unidades MAHLE e seus produ-
tos, dicas sobre o processo de sele-
¢éo e depoimentos de colaboradores
MAHLE. Em 2015, foram publicadas
133 vagas. Jobs.mahle.com

b. LinkedIn: & a maior rede social vol-

tada para profissionais e empresas
que buscam potenciais candidatos.
A MAHLE possui uma péagina de car-
reiras no Linkedln com mais de
70.400 seguidores. Nessa ferra-
menta também séo publicadas as
vagas abertas.
LinkedIn.com/company/mahle

c. Facebook: é a maior rede social do

mundo e, por meio dela, buscamos
alcangar o maior nimero de intera-
¢des com nossos publicos-alvo. Por
isso, a MAHLE também langou sua
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pagina de carreiras no Facebook:
MAHLE Carreiras Brasil. L&, publica-
mos oportunidades de carreira, infor-
magdes sobre 0 mundo dos negod-
cios, tecnologia, eventos
educacionais, responsabilidade so-
cial e frases motivacionais. Atual-
mente, contamos com mais de
4.000 seguidores e alcancamos
mais de 197.000 interagdes.
facebook.com/mahle-carreira-brasil

Conhecimento e Pratica

Dentre os objetivos da parceria com as
universidades destaca-se integracao
empresa-escola, que procura atrair
novos talentos para o setor automo-
tivo, divulgar a marca MAHLE no meio
académico, valorizar e contribuir na
formacgéo de futuros profissionais e
reconhecer os talentos internos por
meio do envolvimento nos projetos
educacionais com essas entidades.

Para atender esses objetivos a MAHLE
mantém trés iniciativas: patrocinio da
Formula Estudante (SAE e Baja), parce-
ria educacional com universidades e 0
Prémio MAHLE.

. Formula Estudante: a empresa for-

nece servicos e consultoria técnica
para a construgao de um protétipo
automotivo para as competicdes
nacionais e internacionais. Em 2015,
a MAHLE patrocinou trés equipes:
equipe Baja Unicamp, equipe Baja
— Unifei, equipe SAE - Unifei.

. Parceria educacional com universi-

dades: a empresa oferece um curso
com carga horaria de 24 horas cujo
objetivo é desenvolver habilidades e
competéncias para a profissionaliza-
c&o da equipe da Férmula Estu-
dante, patrocinada pela empresa,

visando resultados positivos nas
competicdes. Em 2015, o programa
recebeu 30 estudantes.

. Prémio MAHLE: a premiagéo visa o

reconhecimento dos melhores estu-
dantes das universidades e escolas
técnicas com as quais a empresa
mantém parcerias. Em 2015, foram
homenageados 12 estudantes que
se destacaram em seus cursos nas
cidades de Mogi Guagu, Jundiai e
[tajuba.




Feiras

A divulgacdo da empresa em Feiras uni-
versitarias € mais uma agéo importante
para reforcar a atracdo de talentos € 0
fortalecimento da Marca do Emprega-
dor. A MAHLE marcou presencga na Job
Shop Unifei, em Itajuba, e na Feira Fatec
Mogi Mirim, que reuniram 3.500 e
10.000 alunos, respectivamente.

Tech Forum

Com foco em compartilhar conheci-
mento, o Tech Forum tem uma
agenda anual com temas voltados
para tecnologia, pesquisa e inovagao
em diversas areas. Em 2015, realizou
trés eventos, tratando sete temas,
com a participagdo de 130 colabora-
dores e convidados.

Portas Abertas

A MAHLE recebe familiares de colabo-
radores em eventos anuais, planejados
cuidadosamente, que aproximam cola-
borador, empresa e familia. O pro-
grama é muito bem aceito, os convida-
dos aproveitam para conhecer 0s
locais de trabalho dos seus familiares,
além de usufruirem de momentos de
lazer e descontragéo.

A MAHLE, em 2015, recebeu 8.735
pessoas nas unidades de Mogi
Guacu, Limeira, Indaiatuba, Jundiai,
Jaguariuna e Itajuba.

Homenagem por
Tempo de Servico

Celebrar uma carreira de dedicacao
e contribuicdo a empresa € uma das
boas praticas em gestao de pessoas
na MAHLE. Comemoragdes anuais
relinem 0s colaboradores que cele-
bram 10, 15, 20, 25, 30, 35 e 40
anos de atuacgéo profissional na com-
panhia para uma reuniao especial.
Em 2015, foram homenageados
1.854 colaboradores.

E dessa forma que a MAHLE entende
que deve caminhar, com a educacgao,
aquisicdo de conhecimento e reco-
nhecimento das pessoas como valo-
res fundamentais para seu desenvolvi-
mento e perenidade.

Gestao do Clima
Organizacional

Fazer a gestao do Clima Organizacional
€ fundamental para o crescimento e o
desenvolvimento da empresa. Um clima
bom significa colaboradores engajados,
valorizados, proporcionando terreno
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fértil para inovagao e geragao de valor
para o negoécio.

Para a MAHLE, a gestao do clima faz
parte da pauta da nossa lideranga e
uma das principais ferramentas desse
processo € a Pesquisa de Clima Orga-
nizacional.

Sob a coordenacgao da area de Recur-
s0s Humanos e com o apoio de toda a
gestao, esta pesquisa é realizada anual-
mente em todas as unidades da em-
presa visando conhecer as opinides e
consideragdes dos colaboradores
quanto a lideranga, relacionamento entre
colegas € areas, recompensas ofereci-
das aos colaboradores, além de outros
itens diretamente relacionados ao clima.

Com estes resultados em méaos, a
MAHLE dispde de indicadores reais de
como esta o clima organizacional, e as-
sim, trabalha de forma direcionada,
através da elaboragédo e monitora-
mento de planos de melhoria. Este tra-
balho é coordenado pela equipe de
Recursos Humanos com acéo direta
de todos os gestores.

Um bom clima é considerado um inves-
timento. Ele melhora o ambiente de tra-
balho, valoriza as pessoas, incentiva a
participacdo nas atividades, aumenta
produtividade e, consequentemente,
gera valor.
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Caminhos para Cidadania

Na teoria, a responsabilidade social
ocorre gquando as empresas adotam pos-
turas, comportamentos e a¢des que pro-
movem o bem-estar de seus publicos
interno e externo. A responsabilidade so-
cial, portanto, adota “coletividade” como
palavra de ordem. A MAHLE apropria-se
desses conceitos e vai além da teoria.

O Programa MAHLE de Responsabili-
dade Social coloca em pratica a missao
de trabalhar em prol da autonomia e
independéncia das pessoas e das co-
munidades nas quais esta presente.

Sendo assim, a Companhia definiu trés
principais pilares de atuac&o: a Educagéo
do Jovem, a Humanizac&o Hospitalar e o
Trabalho Voluntario. Dessa forma, abriu
suas portas para que adolescentes de
baixa renda adquiram formagcao profissio-
nal, investiu em projetos com foco no
acolhimento de criangas e adolescentes
em hospitais e fomentou o trabalho volun-
tario por meio de agdes e parcerias que
despertam o significado da cidadania.

Com quase 15 anos de trabalho, o Pro-
grama MAHLE de Responsabilidade
Social reconhece seus feitos, mas sabe
que sempre ha mais a se fazer. A
MAHLE sustenta a convicgéo que o
papel social da empresa é genuino a
partir do momento em que investe seus
recursos com inteligéncia. Contribuir
para o bem das geragdes futuras signi-
fica sedimentar a base do desenvolvi-
mento humano, a educagéo.

As iniciativas descritas a seguir mos-
tram a atuacao do Programa MAHLE
de Responsabilidade Social.

Escola MAHLE FORMARE

Acreditando na educacéao de jovens de
baixa renda, desde 2001 a MAHLE
mantém parceria com a Fundagao lo-
chpe. Nessa longa jornada, somamos
1.436 adolescentes graduados em
curso de formagéao profissional. O vo-
luntariado fortalece o projeto, que

conta com a experiéncia dos colabora-
dores da MAHLE na conduc¢éo dos
conteudos técnicos e tem como dife-
rencial a troca de experiéncias, a inte-
racéo acolhedora e as licdes de cida-
dania vivenciadas.

Em 2014, as escolas MAHLE FOR-
MARE adotaram um novo modelo. A
formacgao do aprendiz, implementada
nas unidades de Mogi Guagu, Li-
meira, Aruja, Jundiai, Indaiatuba, Sao
Bernardo do Campo e, em breve, Ja-
guariuna, expandiu o conteudo téc-
nico e o estagio nas areas industriais,
proporcionando uma melhor remune-
ragéo — tornando possivel uma capa-
citag&o profissional mais robusta que
amplia as chances de inser¢éo no
mercado de trabalho.

A importancia do projeto reflete-se na
histéria de jovens que percorreram
essa trajetéria na MAHLE. Pessoas
que transformaram a oportunidade
em bons exemplos de vida e carreiras
de sucesso.

Humanizacao Hospitalar

A parceria da MAHLE com a Associacao
Viva e Deixe Viver, uma Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), robustece a missdo dessa enti-
dade que leva cultura e entretenimento
por meio da contacgao de histérias a
criangas e adolescentes hospitalizados,
proporcionam acolhimento e alegria.

S40 quase quinze anos investindo na
formacao de contadores de historias.
Atualmente, a MAHLE soma cem cola-
boradores voluntéarios de diversas uni-
dades, sendo que novas turmas serao
concluidas em 2016, acrescentando
dez contadores a unidade de Sao Ber-
nardo do Campo.
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A realizagéo dos Féruns de Humaniza-
¢ao faz parte do rol de a¢des da enti-
dade e busca promover o bem-estar de
pacientes e o desenvolvimento humano
do cuidador em ambientes hospitalares.
Essa iniciativa, em parceria com a
MAHLE, foi realizada em 2015 nas uni-
dades de Mogi Guagu, Limeira, S&o
Bernardo do Campo e Itajuba.

Criado oficialmente em 2006, em Li-
meira (SP), a organizacao Cirurgides
da Alegria transforma ambientes hos-
pitalares por meio da atuacgao profis-
sional de palhagos. Desde 2006, a
MAHLE apoia 0 grupo que leva con-
forto e diverséo a criancas e jovens
hospitalizados nas cidades de Limeira
e Campinas. Em 2015, a entidade atin-
giu a marca de 10.539 visitas.

A MAHLE ampliou seu investimento na
saude ao destinar recursos provenien-
tes das leis de incentivo fiscal para dois
projetos do Complexo Hospital do Can-
cer, em Barretos, centro de referéncia
nacional no tratamento do cancer.

O primeiro € o Projeto Lei do Idoso, que
subsidia o Hospital Sdo Judas Tadeu,
unidade Il do complexo, que oferece
cuidados paliativos e controle da dor
aos pacientes. O segundo engloba o
Programa Nacional de Apoio a Atengéo
Oncolodgica (PRONON) e o Programa
Nacional de Apoio a Atencdo da Saude
da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD). Ambos implantados pelo Ministé-
rio da Salde, eles buscam promover a
saude de atendimento médico hospita-
lar qualificado em oncologia de forma
humanizada para pacientes do Sistema

Unico de Satide, apoiado em acdes de
prevencao, ensino e pesquisa.

Santa Casa de Pedralva

A MAHLE destinou recursos para re-
forma estrutural da Santa Casa de Pe-
dralva, entidade sem fins lucrativos situ-
ada proxima a unidade MAHLE em
ltajuba. A restauragéo do hospital foi
dividida em duas fases. A primeira, ja
concluida em 2015, contemplou o0 am-
bulatério e o pronto socorro, incluindo a
ala administrativa, fachada e consulté-
rios médicos. A segunda fase, que co-
megou em margo de 2016, abrange a
reforma dos leitos de internacéo.

Assentamento Vergel

A MAHLE deu continuidade aos incen-
tivos do Assentamento Vergel, locali-
zado em Mogi Mirim e regularizado
pelo Instituto de Terras do Estado de
Sao Paulo (ITESP). Atualmente, a co-
munidade possui 97 sitios, uma coo-
perativa e trés associacoes.

A parceria da MAHLE com a Coope-
rativa Vergel (Coopervel), formada por
sitiantes do horto Vergel, firmou-se
em 2014. A empresa compra alimen-
tos organicos de boa qualidade co-
mercializados pela entidade, que sé&o
utilizados diariamente no restaurante
da unidade Mogi Guagu.

A cooperativa foi aberta no final de
2015 e ampliou as vendas para outras

empresas, gerando maior renda para as
familias dessa comunidade.

Jovem Agricultor

O Programa Jovem Agricultor teve ini-
cio em 2014 com o objetivo de capaci-
tar adolescentes de 14 a 17 anos em
técnicas agricolas. Inicialmente, o pro-
jeto teve como prioridade o publico do
Assentamento Vergel, mas hoje alcanca
também a comunidade Planalto em
Mogi Mirim e as cidades de Mogi
Guagu e Estiva Gerbi.

O propdsito da iniciativa € elevar o nivel
técnico, social e econémico dos jovens,
ensinando-os a produzir alimentos de
forma convencional, orgénica e biodina-
mica. A agédo busca despertar o inte-
resse desse publico rural para a ativi-
dade, além de aumentar a renda
familiar e melhorar suas condicdes de
vida, promovendo o desenvolvimento
sustentavel da comunidade.

Os alunos participam das aulas tedricas
e praticas no Centro de Lazer Ernst
MAHLE. Na area externa ha um espaco
destinado ao cultivo de hortalicas, legu-
mes e tubérculos organicos. Além da
horta convencional, foram instaladas
trés estufas, cada uma com 210 m2

- duas delas voltadas ao plantio em
solo com irrigagéo por gotejamento e
uma a plantacéo hidropbnica.

Em 2015, o projeto, em parceria com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Ru-
ral (SENAR), entidade vinculada a Con-
federacao da Agricultura e Pecuaria do



Brasil (CNA), cresceu para duas turmas
anuais, nos periodos da manha e tarde,
com 35 vagas em cada, somando 600
horas de capacitacdo. Desde o inicio, a
iniciativa ja formou 53 alunos.

A produgéo de alimentos retorna a
comunidade de forma solidaria. Men-
salmente, mais de 450 caixas de hor-
talicas sédo doadas para mais de qua-
renta entidades assistenciais da
regido Mogiana.

Incentivo a Leitura

Leia Comigo!

Livros para mudar o mundo

A MAHLE retomou o investimento em
literatura infantil e incentivo a leitura.
Mais uma vez, em parceria com a Fun-
dacéo Educar, distribuira mais de 22
mil livros para escolas municipais e
projetos sociais. O projeto escolhido,
Leia Comigo!, edita, publica e distribui
gratuitamente literatura infantojuvenil
por todo o Brasil.

A iniciativa propde a reimpressao de
vinte titulos de literatura infantil, com
temas focados em cultura, valores e
cidadania destinados a distribuicao gra-
tuita a escolas publicas, bibliotecas,
ONGs e projetos voluntarios que te-
nham como base a promog¢ao da leitura
e da cultura.

A MAHLE ja levou mais de quatro mi-
Ihdes de livros as escolas de suas co-
munidades em projetos semelhantes.

Danca e Cidadania

Por meio de sua precursora LUcia Tei-
xeira, o Projeto Dancga e Cidadania
nasceu em 2001 e, com a aprovagao
do Ministério da Cultura para apoio da
Lei Rouanet, teve a MAHLE como pa-
trocinadora pioneira. Apés dez anos
de trabalho, a iniciativa foi aprovada
no ProAC (Programa de Agéo Cultural
do Governo do Estado de Sao Paulo).

Entre os objetivos dos projetos Danca
e Cidadania e Companhia de Danga
de Campinas, destacam-se a possibi-
lidade de proporcionar aulas gratuitas
de balé classico, danga contempora-
nea, além de nocgdes basicas de hi-
giene, postura corporal, histéria da
danca, musica, cidadania e profissio-
nalizac&o a criangas e jovens de
baixa renda. S&o cerca de 350 crian-
¢as atendidas em bairros da periferia
de Campinas e Mogi Guagu. O pro-
jeto Danca e Cidadania sera exten-
dido para ltajuba a partir desse ano.

Em 2015, o espetaculo “A arte de ser
Feliz” encantou os espectadores em
seis apresentagdes, nas cidades de
Mogi Guagu e Campinas. O foco prin-
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cipal foi atrair alunos da rede publica
de ensino.

Em dezembro de 2015, a consagrada
peca “O Quebra Nozes” levou beleza
e arte aos moradores e visitantes de
Campinas. Alunos que se desenvolve-
ram na escola fizeram parte do talen-
toso elenco do Conto de Natal.

Teatro para Todos

A MAHLE investiu na reforma do Unico
teatro da cidade de Mogi Guagu. O es-
paco, antes sem estrutura para a apre-
sentacéo de espetaculos mais arrojados,
agora podera ampliar sua agenda cultu-
ral. Foram instalados sistemas para fixa-
¢ao de cenérios de grande porte e reali-
zado o prolongamento do palco. Os
beneficios sdo diretos para a comuni-
dade guaguana, que ganhara mais opor-
tunidades de entretenimento e cultura.

Foram instalados sistemas para fixagao
de cenarios de grande porte e realizado
o prolongamento do palco.
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Centro Educacional
Ernst Mahle no
Assentamento Vergel

A MAHLE registra sua marca de em-
presa socialmente responsavel a partir
de projetos arrojados, que comprovam
Seu compromisso com a educacao € a
comunidade.

O inicio desse projeto definiu-se apds
levantamento socioeconémico realizado
pelos voluntarios MAHLE no assenta-
mento Vergel, em 2014. Foi constatada
a caréncia de creche e escola de facil
acesso a essa comunidade.

A empresa acreditou no sucesso do
projeto e aprovou o investimento para a
construgcéo do Centro Educacional Er-
nst Mahle no Assentamento Vergel.

O empreendimento viabilizou-se com a
parceria do Instituto MAHLE e da pre-
feitura de Mogi Mirim, que recebeu a
permissao de uso do terreno e sera
responsavel pela gestédo e manutencao
da entidade, admiss&o de educadores
e alimentag&o das criangas.

O Centro Educacional no Vergel tera
capacidade para 75 criangas em peri-
odo integral.

A MAHLE, também em parceria com o
Instituto MAHLE, reformou a creche
Alaide Rogue Batista, na cidade de Es-
tiva Gerbi, com capacidade para 60
criangas em periodo integral, bem como
a EMEI Aida Rocha em Mogi Guacgu, e
esté construindo mais dois centros edu-
cacionais: um em Mogi Guagu, com ca-
pacidade para 188 criangas, € outro em
Estiva Gerbi, para 112 criangas.

Acéo Solidaria

A MAHLE encoraja e apoia a a¢éo vo-
luntéria, contando hoje com mais de
500 colaboradores engajados direta-
mente com a disseminacao dessa pra-
tica e com agbes solidarias e de res-
ponsabilidade social nas comunidades
onde esté inserida.

A unidade de Limeira estabelece, desde
2012, o projeto “Semeando Nova Vida”.
Desenvolvido por voluntarios preocupa-
dos com a formacéo integral do ser hu-
mano, o objetivo ¢ realizar agbes sociais
continuas, ao longo do ano, em prol de

capacitacéo, informacéo, lazer, além de

apoio material, emocional e psicolégico

para 40 criangas e adolescentes.

Projeto Inclusédo Digital

O Projeto de inclusao digital foi de-
senvolvido a partir da disposi¢éo de

Fase final da construgdo do Centro Educacional Ernst Mahle no Vergel

voluntérios e colaboradores da
MAHLE Itajuba, que decidiram com-
partilhar e introduzir os fundamentos
basicos de informética aos colabora-
dores interessados. O curso ocorre
anualmente e tem duracéo de sete
meses. As aulas s@o ministradas aos
sabados por oito voluntarios da em-
presa. Em 2015, o projeto contou
com treze formandos.

Arte em sua Amplitude

O livro “Quadros que Falam”, sobre a
histéria e carreira do artista plastico gau-
cho Flavio Scholles, foi um dos projetos
culturais de peso no ano de 2014 entre
os patrocinios definidos pela MAHLE.

A sensibilidade e a riqueza encontradas
no projeto reverberaram em outra ver-
tente da arte, o cinema. Ao atrair a aten-
¢&o da produtora Rejane Zilles, a biogra-
fia do artista e suas obras foram
registradas no documentario “Quadros
que falam”, que recebeu patrocinio da
MAHLE por meio do Programa de A¢éo
Cultural (ProAC). O lancamento desse
documentario sera realizado no 2° se-
mestre de 2016.

Uma das obras do artista gaucho foi es-
colhida para ilustrar os cartdes de ani-

versario da MAHLE, entregues aos cola-
boradores no ano de 2015. O quadro de



titulo “Nascimento do Arco-iris” coloriu,
valorizou e levou a arte de Scholles aos
colaboradores da empresa.

Musica em Toda Parte

Instituto Cultural Ivoti

O Instituto promove o desenvolvimento e
atualizacdo de seus professores de mu-
sica, além de dispor de corais e aulas
para criangas e docentes da comuni-
dade de Ivoti, no Rio Grande do Sul. A
Camerata da entidade, composta por
criangas e jovens, da visibilidade a sua
arte em apresentacdes pelo Brasil e em
outros paises. Ha cinco anos, o grupo
instrumental apresenta-se na cidade de
Stuttgart, sede da MAHLE, na Alemanha.

A MAHLE incentiva o projeto por meio
da concessao de bolsas de estudo a
professores do idioma aleméao.

Mozarteum Brasileiro

Com interesse no incentivo a musica, a
MAHLE destinou recursos em 2015 ao
consagrado Mozarteum Brasileiro. A
associacao, que opera sem fins lucrati-
VoS, € uma das principais colaborado-
ras no desenvolvimento da cultura mu-
sical no Brasil.

Por meio das leis de incentivo a cultura, a
entidade promove ao longo do ano pro-
gramacao cultural em grande estilo —

com orquestras, solistas, grupos de ca-
mera, Operas e companhias de danga.

Coral da MAHLE

A MAHLE incentivou a vocacao musical
de seus colaboradores com a formagéo
e patrocinio de seus proprios grupos
musicais. Colaboradores das unidades
Mogi Guagu e Itajubé formam os dois
Corais, que contam com apoio e incen-
tivo da empresa.

Os grupos musicais disseminam o po-
der da musica em eventos culturais em
suas comunidades € além delas. Em
2015, o Coral de Mogi Guagu partici-
pou do IV Encontro de Corais Gua-
¢uano, que reuniu outros seis corais do
municipio no Centro Cultural da cidade.
Em Pogos de Caldas (MG), aconteceu
o0 X Encontro de Corais Luzia de Oli-
veira. A apresentacao foi composta por
sete corais de varios estados do Brasil.
O Coral de Itajuba é formado por 19
pessoas e existe ha dois anos.

Grupo Allegro

O Projeto Allegro Musica e Cidadania,
patrocinado pela MAHLE, é uma inicia-
tiva do Centro Promocional Tia lleide
(CPTI), que vem sendo executado desde
2007, com o objetivo de desenvolver
habilidades e potencialidades musicais
em 200 adolescentes € jovens de 06 a
18 anos, por meio de oficinas de forma-
¢ao musical, culminando em ensaios em
grupos, formacéo de espetaculo e apre-
sentagdes gratuitas e abertas ao publico.
As oficinas desenvolvidas sao: musicali-

Grupo MAHLE Brasil | 23

zagao, flauta doce, canto-coral, teclado,
violao violino e formacgao de banda.

Em 2015, o grupo foi convidado pela
MAHLE para assistir a apresentacéo da
Orquestra Sinfénica do Estado da Russia,
promovida pelo Mozarteum Brasileiro.

Projeto “Sementeira” de

Musica nas Escolas

Esse projeto, uma parceria da MAHLE
com a Secretaria de Educagao e de Cul-
tura de Mogi Guacu, foi um marco para
educacao e cultura na cidade. A valiosa
contribuic&o do trabalho foi despertar o
gosto pela musica em criangas, adoles-
centes e portadores de necessidades
especiais da rede municipal de ensino.

Em 2015, o projeto atendeu mais de
3.000 alunos matriculados do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental, minis-
trando aulas de musica dentro da grade
curricular. O projeto cuidou da forma-
¢ao e da coordenagéo de bandas ou
fanfarras como atividade extraclasse,
servindo como extensao dos trabalhos
de musicalizagdo. Como diferencial,
desenvolveu praticas voltadas a preser-
vacdo ambiental, como a confecgao de
instrumentos musicais a partir de mate-
riais reciclaveis, formando as “Fanfarras
Sustentaveis”.

A supervisdo pedagdgica e o conteldo
das aulas sao de responsabilidade da
Corporagao Musical, que conta com
um corpo docente formado por profis-
sionais graduados e especializados na
area de Educacao Musical.
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Cuidar das pessoas,
NOSSO Malor bem

A MAHLE investe continuamente no seu
bem mais precioso: as pessoas. Esta tem
sido uma das frentes estratégicas da em-
presa, que busca preservar a salde de
forma integrada, contemplando os as-
pectos fisico, mental e psicoldgico de
seus colaboradores e dependentes.

Esse € o objetivo principal da area de
Saude Ocupacional que, diariamente,
conta com profissionais especializados
que trabalham para o bem-estar dos
colaboradores.

Em 2015, a equipe de saude MAHLE
Brasil, composta por 48 profissionais, foi
responsavel pelo acompanhamento de
cerca de 10.000 colaboradores ativos,
por meio de atendimentos ambulatoriais,
consultas médicas, campanhas e agbes
de saude em todas as suas unidades.

Na vertente ocupacional, que engloba
medicina do trabalho, higiene ocupa-
cional e ergonomia, a MAHLE mobilizou
acoes e recursos contemplando pro-
gramas e atividades de recuperagéao
para colaboradores portadores de dis-
tdrbios musculoesqueléticos, almejando
uma melhor eficacia na assisténcia, tra-
tamento, bem como nas condicdes de
retorno ao trabalho.

Uma parceria com o SESI trouxe grande
contribuicao a medicina ocupacional.
Desde agosto de 2015, os colaboradores
que apresentam doencas com reducao
da capacidade laboral podem contar
com a infraestrutura daquela entidade,
que prové recursos humanos (médicos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais
e psicologos) e materiais, podendo usu-
fruir de todos os beneficios que um olhar
multidisciplinar proporciona.

Além disso, a MAHLE Mogi também dis-
pde de oficinas internas com promogao

de palestras, atividades fisicas (academia
e hidroginastica) e programas de desen-
volvimento pessoal voltados para os cola-
boradores que estéo afastados do traba-
Iho para tratamentos especfficos.

A MAHLE tem um olhar diferenciado
quando se trata de salde; a companhia
pensa e atua em outras dimensdes co-
bertas pelo tema. Em 2015, a area de
Medicina realizou agdes direcionadas
aos colaboradores, familiares e também
as comunidades. Manteve-se também
atenta as necessidades de cada regido,
inclusive as relacionadas a endemias.

Correspondentemente, foram divulgadas,
de forma ampla, informagdes minuciosas
sobre cuidados gerais para o bem-estar
pessoal, alimentacéo saudavel, preven-
¢ao de doencas respiratérias, combate
ao cancer de mama e de prostata.

A dengue e suas implicagdes receberam
atencéo especial durante o Ultimo ano. A
intensa comunicacgao interna foi o cami-
nho escolhido para buscar a conscientiza-
¢ao do publico interno sobre os cuidados
e medidas preventivas para evitar a proli-
ferac&o do mosquito e dessa doenca.

A gripe, novamente, foi alvo de preocu-
pacao: por mais um ano foi realizada a
vacinagéo de 5.100 colaboradores.

Implementado em 2012, o Programa
de prevengao ao uso indevido de alcool
e outras drogas é uma iniciativa muito
importante para a MAHLE. Formulado
com a premissa de adesao voluntaria,
pessoas que sofram as consequéncias
da dependéncia quimica, podem rece-
ber tratamento por equipe especiali-
zada, subsidiado pela empresa. Os be-
neficios do programa sao coletivos,
estendendo-se ao colaborador, familia,
empresa e sociedade.
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Alimentacao,
Forte Aliado da Saude

A alimentacdo € assunto sério para a
MAHLE, sendo um forte aliado da
salide do colaborador.

Com cuidado e dedicagéo, durante
2015 o Servigo de Alimentacéo ofere-
ceu 2.652.523 refei¢des, incluindo
desjejum, almocgo, jantar e ceia aos co-
laboradores e prestadores de servicos
do Grupo MAHLE Brasil.

A preocupagao esta em cada detalhe,
da escolha ao preparo dos alimentos,
com o objetivo de oferecer refeicdes
mais saudaveis, servidas nas categorias
convencional e light.

A divulgacéo e compreensao sobre a
importancia de bons habitos alimenta-
res teve o0 apoio de comunicagdes
internas e palestras educativas. Esses
recursos tiveram papel fundamental
na conscientizagao dos colaborado-
res sobre o tema.

Essa atitude consciente na hora das
refeices resultou na redugéo de 35%
nos residuos alimentares, reflexo da
Campanha de Redugéao de Desperdicio
de Alimentos, que continuou em 2015.

Movimentar-se,
uma Atitude Necessaria

Dar os primeiros passos para mudanga
de habito em nossas vidas requer per-
sisténcia. A Academia MAHLE e a Gi-
nastica Laboral implementada em algu-
mas unidades da companhia s&o
acoes de peso para o bem-estar dos
colaboradores e familiares. Além do
beneficio que trazem, estimulam e ofe-
recem conforto para aqueles que que-
rem se movimentar.

A MAHLE patrocinou duas corridas de

rua nas cidades de Mogi Guagu € In-
daiatuba e um passeio ciclistico em

[tajuba. Esses eventos contaram com
recursos de leis de incentivo ao es-
porte e atrairam um publico aproxi-
mado de 3.300 pessoas.

O conjunto dessas iniciativas procura
desenvolver a percepcgao e a cultura
da agéo continua, envolvimento e res-
ponsabilidade mutua e, assim, incen-
tivar a disseminagao dessas praticas
na vida pessoal de todos, dentro e
fora da empresa.

Uma atitude de cuidado ativo com as
pessoas significa cuidar de si, cuidar do
outro e deixar que os outros cuidem de
vocé. Essa é a visdo da MAHLE.
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Premiacoes 2015

Prémios, Certificacdes e Reconhecimentos

MAHLE Jundiai (SP)

Prémio REI

Reconhecimento a Exceléncia e Inovagao

Revista Automotive Business

Categoria Autopegas, com o trabalho “Sistema de partida a frio eletrénico e
autocontrolavel para veiculos flex”

Prémio Melhor Reuniao com
Investidores da APIMEC

MAHLE Limeira (SP)

Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais,
com o Innovation Day

Prémio Everest

MAHLE METAL LEVE S.A.

Pela 52 vez consecutiva desde a sua criagéo, a MAHLE foi reconhecida por esta
premiacao, promovida pela Distribuidora Automotiva (DASA), empresa do grupo
Comolatti. Nesta edigao, a MAHLE foi contemplada com o 1° lugar na categoria
“Adequacao aos Processos” e 2° lugar na “Classificacao Geral”.

Prémio ANEFAC

Troféu Transparéncia no 19° Prémio Anefac-Fipecafi-Serasa Experian, na categoria
“Empresas de capital aberto com receita liquida até R$ 5 bilndes”.

Prémio Destaque Industria

Votada pelos associados do
Instituto Brasileiro de Executivos e Financas — IBEF Campinas

IX Prémio AEA de Meio Ambiente

Primeiro lugar na categoria
“Tecnologia Otto”

As 100 empresas mais Inovadoras
do Jornal Valor Econémico

a MAHLE foi considerada a 52 empresa mais inovadora do setor industrial e
182 empresa mais inovadora do Brasil.

Prémio INOVA 2015
Melhor Industria de Autopecas do
Pais - Categoria Anéis e Pistoes

Escolha feita por 500 varejistas de autopecgas: profissionais que entendem o
mercado e suas necessidades.
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Harmonia com
o Meio Ambiente

Desenvolver avancos tecnoldgicos em
beneficio das pessoas ao mesmo
tempo em que mantém foco no meio
ambiente é mais do que um compro-
misso para a MAHLE. E um valor que
se evidencia em agdes que fazem parte
de sua estratégia global.

Fruto da consciéncia que o negdécio de
qualquer organizagao tem impacto di-
reto na sustentabilidade do planeta,
onde os recursos séo limitados, a com-
panhia propds-se a fazer mais e melhor.
Com menos recursos e mais eficiéncia,
a MAHLE compromete-se a fomentar o
desenvolvimento que garanta as neces-
sidades das futuras geracoes.

Com o olhar cuidadoso, o Sistema de
Gestéo Integrado (SGI) implementa pro-
gramas que contribuem diretamente
para o aprimoramento dos processos,
garantindo a qualidade dos produtos por
meio do desenvolvimento sustentavel.

Programa Waste
Management

O programa Waste Management teve
inicio em 2012 e reune esforgos das
dez unidades da MAHLE na América do
Sul. Seu objetivo é gerenciar 0 uso efi-
ciente dos insumos. Essa iniciativa, in-
troduzida nos processos de produgao,
busca aprimorar os meios ambientais,
sociais e econdémicos através de proje-
tos com tecnologias limpas.

No ano de 2015 o Programa registrou
avangos. A companhia cumpriu as res-
ponsabilidades assumidas anteriormente
e manteve o foco na melhoria da eficién-
cia no uso dos recursos naturais. Os
grandes consumidores desses recursos,

0S processos produtivos, foram priori-
dade para a MAHLE. O resultado foi a
realizacéo de agbes com ganhos ambien-

tais, coletivos e abrangentes, consoli-
dando, assim, a efetividade do programa.

Cuidando de Nossa Agua

Posicionamento firme e atitude proativa
fazem parte do caminho escolhido pela
MAHLE para enfrentar a crise hidrica,
que impacta diretamente o negdcio e a
sociedade, agora e no futuro. Acredi-
tando no trabalho em equipe, a em-
presa organizou um comité formado
por profissionais de diversas areas.
Essa sinergia atua na identificacéo, fo-
mento e analise técnica e critica dos
processos produtivos consumidores de
agua e ainda discute o emprego de tec-
nologias limpas. Além disso, esse
grupo técnico realiza blitzes nos pro-
cessos produtivos relevantes, com um
olhar analitico para prospectar e obser-
var oportunidades de agdes originadas
a partir da troca de experiéncias entre
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0s profissionais das demais plantas lo-
cais e internacionais do Grupo MAHLE.

Tais agdes contabilizam numeros sig-
nificativos:

B Reducao na geracéo de efluentes de
16.979.350 litros por ano;

B Reducao no consumo de agua nos
processos produtivos de 52.384.000
litros por ano.

O beneficio ambiental direto dessas
medidas é a disponibilidade do recurso
hidrico para outros consumidores. Con-
siderando a média recomendada pela
Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU)
de 110 litros diarios por pessoa, os re-
sultados alcangados com essa expres-
siva reducédo no consumo de agua po-
deriam abastecer mais de 470 mil
pessoas em um unico dia ou mais de
1.300 pessoas ao longo de um ano. A
MAHLE firmou seu compromisso com o
meio ambiente e manteve o foco em
conservagao, redso e uso racional
desse recurso natural tao vital.
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Prevencao de Riscos
na Gestao de Produtos
Quimicos

A prevengéo de riscos ao negdécio in-
corpora a premissa de preservar € pro-
teger a vida e o meio ambiente. Neste
sentido, a valorizag&o do ser humano
€ um dos principios éticos da MAHLE.

Em 2015, equipes trabalharam ativa-
mente na gestao dos produtos quimi-
cos relacionada ao manuseio, arma-
zenamento e transporte. O objetivo
que direcionou essa frente de trabalho
foi a eliminagcéo ou reducéo expres-
siva de produtos quimicos perigosos
e controlados minimizando, assim,
impactos ambientais, riscos a saude e
a seguranca.

A unificacdo de estratégias garantiu o
sucesso dessa frente de trabalho, des-
tacando-se o controle de monitora-
mentos mais rigorosos, o fortaleci-
mento da comunicagao aos
colaboradores sobre os perigos € as
medidas de protecdes individuais e
coletivas. Os fornecedores foram en-
volvidos nesse processo, 0 que evi-
dencia o compromisso da MAHLE com
a Gestéao dos Produtos Quimicos, que
busca continuamente a conformidade
legal, estendendo seu cuidado a ca-
deia produtiva.

Reconhecimentos

Mengé&o honrosa oferecida pela Prefei-
tura de S&o Bernardo do Campo

Foco da premiacao: ideias para ameni-
zar a crise hidrica enfrentada pelo Pais.

A MAHLE, que utiliza agua em quase
todas as fases do processo produtivo
de bronzinas, inscreveu trés dos seus
projetos mais significativos de redugéo e
reuso da agua na unidade, tendo rece-
bido uma mengéo honrosa.

Destaque e Menc&o honrosa no XI Forum
de Sustentabilidade do Sindipegas-SP

Trabalho: “Os desafios técnicos da sus-
tentabilidade nas empresas”

A MAHLE foi reconhecida com um troféu
€ uma mengao honrosa por sua forte
atuacéo na preservagao do meio am-
biente. Foram apresentados dez projetos
de trés fabricas que demonstraram
grande reducao no consumo de agua.

Seguranca do Trabalho

A gestéo de Seguranga do Trabalho é

um valor para a MAHLE. Com foco na

qualidade de vida de seus colaborado-
res, a empresa trabalha ativamente em
prol de uma cultura de seguranca pre-
vencionista.

Em 2015, nossos colaboradores recebe-
ram atualizag&o dos treinamentos sobre
as normas e procedimentos aplicaveis as
atividades executadas, com énfase na

prevencao de acidentes e doencas. Tive-
ram destaque os cursos sobre seguranga
e protecdo ambiental. Eles fortalecem e
incentivam a adogao de comportamentos
Seguros e a preservacgao dos recursos
naturais. Os treinamentos normativos,
regularmente aplicados, ganharam reforco




comportamental em 2015. Somou-se
aos contelidos técnicos um momento
para reflexdo destinado a promover a
conscientizagéo dos colaboradores. Essa
mudanga gerou bons resultados e au-
mentou a percepcao sobre a importancia
de desenvolver atitudes seguras.

Em 2015, a MAHLE proporcionou mais
de 91 mil horas treinamento nos temas
de seguranca do trabalho e conscientiza-
¢ao ambiental aos seus colaboradores.

Programa Coopere

O Programa Coopere fortalece o conceito
da responsabilidade compartilhada com
a importante contribuigao dos colabora-
dores, aspecto-chave dessa iniciativa.

O Coopere, com titulo autoexplicativo,
€ um programa de Seguranga Compor-
tamental que busca provocar inquieta-
¢des sobre comportamentos inseguros
por meio da observagao e cooperagéo
entre os colaboradores durante a rotina
diaria de trabalho.

O trabalho esta presente junto as mini-
fabricas Fundicao de Ferro e Fundigéo
de Aluminio e a multiplicacdo da pratica
ja alcanga as minifabricas Tratamento
Superficial, Usinagem de Pistoes, Usi-
nagem de Bielas e Usinagem de Pinos.

Sério e competente, 0 programa tem
sido coroado com bons resultados. Em
2015, foram realizadas mais de 100 tur-
mas (com mais de 2.900 participagdes),
reunides de dialogo com os colabora-
dores das areas envolvidas a fim de
conscientiza-los sobre a importancia do
comportamento consciente para a pre-
vencao de acidentes.

Além disso, o programa possibilitou o
desenvolvimento de um treinamento
especifico sobre a reflexdo do compor-
tamento inseguro e a forma segura de
trabalho. As informagdes provenientes
dos cartbes elaborados pelos colabora-
dores fidelizaram o conteudo apresen-
tado a um publico de 360 profissionais
da Fundicéo de Ferro.

SIPAT

Sob o tema “Preservando a vida”, a Se-
mana Interna de Prevencao de Aciden-
tes do Trabalho (SIPAT) de 2015 foi rea-
lizada em todo o grupo MAHLE Brasil. A
campanha foi conduzida sob o slogan
“Mantenha a sua integridade, preser-
vando a vida com responsabilidade”,
criado por Marcos Manoel Valverde Pe-
reira, do setor Virtual Engine, e selecio-
nado por meio de concurso de frases.
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A MAHLE acredita que uma atuacgao
assertiva esteja relacionada ao compor-
tamento seguro € a preservacao do
nosso ambiente. Construir uma cultura
de valorizagao da vida, que tenha como
principal diretriz o respeito e o equilibrio
entre as necessidades humanas € a ca-
pacidade de suporte da natureza, é o
seu propaosito.




Comunicacao
sem Fronteiras

Uma empresa com presenca global
deve fomentar a comunicagao intercul-
tural e primar pela diversidade. Viver
em um mundo plural € um desafio
constante. As distancias encurtaram
gragas aos avangos da tecnologia, tor-
nando possivel o compartilhamento de
informagdes e a multiplicacdo do co-
nhecimento. A MAHLE acompanha
esse desenvolvimento e se preparou
para estabelecer conexdes ageis, ob-
jetivas e sem barreiras.

Ferramentas de
Comunicacao

A alta gestao mundial da MAHLE criou
um blog em sua intranet que oferece
uma interacdo sem fronteiras. As pagi-

nas da internet, por sua vez, renovam-
se constantemente, provendo informa-
¢des importantes e acessiveis aos
novos talentos que aspiram integrar o
time de colaboradores da companhia.

Com o papel de orientar recém-admiti-
dos na companhia e os auxiliar na con-
tinuidade de sua vida profissional, o Re-
gulamento Interno é fundamental.
Criado em 2011 no Grupo MAHLE Bra-
sil, esse instrumento reune procedimen-
tos, direitos e deveres imprescindiveis a
integracado e adaptacao das pessoas,
além de propiciar uma interagéo posi-
tiva no dia a dia.

Buscando mais comodidade e rapidez
no atendimento, o RH On-Line —um
sistema de autosservico, foi desenvol-
vido em 2009 nas unidades do Brasil.

Totens de autoatendimento espalhados
em pontos estratégicos das unidades
MAHLE, e também o acesso via inter-
net, permitem que todos possam ter
acesso rapido a servigos e produtos de
Recursos Humanos, informagdes de
utilidade geral e versdes digitais das
publicagdes Codigo de Etica, Regula-
mento Interno e Estrutura Compliance,
além do Canal de Etica e o Fale Co-
nosco. Em 2015, essa ferramenta teve
mais de 800 mil acessos, 0 que mostra
sua importancia e grande valor para o
publico interno da MAHLE.

A Revista MAHLE GLOBAL relne te-
mas regionais e globais, busca integrar
conteudos técnicos, produtos, estraté-
gias, fatos das unidades do Brasil e
acoes de responsabilidade socioam-



biental, entre outros. Publicada trimes-
tralmente, é enviada diretamente a casa
dos colaboradores, forma escolhida
para aproximar empresa e familia.

As comunicagbes por meio eletronico
e quadros de aviso suprem a necessi-
dade da urgéncia da informacéo.
Desse modo, campanhas e noticias
podem ser divulgadas rapidamente, a
servigo de todos.

Dialogo com Etica

O Codigo de Etica no Brasil e a Estru-
tura Compliance mundial, langados
nos ultimos anos, consolidaram a ati-
tude ética da MAHLE e ratificam o
zelo por sua reputacao e respeito aos
seus diversos publicos em quase um
século de atuacéo.

Esses guias de conduta norteiam deci-
sdes das mais simples as mais comple-
xas. Os colaboradores, além de conhe-
cé-las, podem relatar fatos porventura
em desacordo com as politicas e valores
da organizagdo por meio dos canais de
ética disponiveis. Foi instituido um Co-
mité de Etica responsavel por receber as
mensagens desse canal. Com todo cui-
dado, esse grupo, que representa a em-
presa com iseng&o, guarda total sigilo
sobre os relatos, apura e toma as provi-
déncias necessarias para cada situagao.

Interacéo Face a Face

Na MAHLE as liderangas aprimoram
sua estratégia de comunicacao de suas
equipes incorporando formas moder-
nas na gestao de pessoas. No entanto,
ainda ha lugar para as formas de intera-
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¢&o mais convencionais. Reunides pre-
senciais, Café com o Gestor e Didlogo
Anual, sdo momentos reservados para
a comunicagéo face a face, permitindo
a aproximagao dos gestores e suas
equipes, ampliando a informagao sobre
atividades, desempenho e metas.

Sem duvida, ao se somar tantos recur-
S0S, 0S ganhos S80 expressivos, mas o
grande diferencial acontece quando
atingimos um ambiente de trabalho fa-
voravel e alcangamos a harmonizagao
nas relagdes de trabalho.




34 | Relatorio Social 2016




Grupo MAHLE Brasil | 35

ASSIM SOMOS NOS

A MAHLE Brasil atua fortemente nos mercados da América do Sul. Além de 8 unidades no Brasil, conta ainda com uma
unidade fabril e um escritério comercial na Argentina. Os dois paises somam mais de 9.800 profissionais, sendo 92% desse
contingente no Brasil, distribuido em unidades de produgéo, centros de distribuicdo e um Centro de Tecnologia, o qual €
considerado um dos mais importantes do Grupo MAHLE no mundo.
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MAHLE

Driven by performance

MOGI GUAGCU, SP

MAHLE Metal Leve S.A.

Av. Ernst Mahle, 2000 - Mombaga
Mogi Guagu - SP | CEP: 13846-146
Telefone: +55 19 3861-9100

K1 Facebook.com/mahle-carreira-brasil
{3 Linkedin. com/company/mahle
Jobs.mahle.com

Inaugurada em 1981, é a maior unidade do grupo MAHLE no Brasil. Produz
pistdes, camisas de cilindro, pinos de pistdo, anéis, bielas e eixos de comando de
valvula.

MAHLE Metal Leve S.A. - Filtros
Av. Ernst Mahle, 1500 - Mombaga
Mogi Guagu - SP | CEP: 13846-146
Telefone: +55 19 3861-9572

Inaugurada em 2000, desenvolve produtos e sistemas completos, tais como filtros
do ar, 6leo, combustivel, filtros do ar para cabine, filtros Canister com carvao
ativado e separadores de dleo.

MAHLE Filtroil Indastria e Comércio de Filtros Ltda.

Av. Ernst Mahle, 1500 - Mombaga
Mogi Guagu - SP | CEP: 13846-146
Telefone: +55 19 3861-9572

Fruto de joint venture, foi adquirida em 2007. Produz e comercializa filtros para
diesel voltados a postos de combustivel.

MAHLE Industrial Filtration

Av. Ernst Mahle, 1500 - Mombaca
Mogi Guagu - SP | CEP: 13846-146
Telefone: +55 19 3861-9100

INDAIATUBA, SP

Inaugurada em 2011, produz e comercializa filtros hidraulicos, filtros separadores
de agua/dleo, filtros de processo, sistemas de filtragem para agua de lastro e
cabines de despoeiramento.

MAHLE Metal Leve Miba Sinterizados Ltda.
Rodovia Santos Dumont, km 57,2

Indaiatuba - SP | CEP: 13330-970 | Cx. Postal: 133
Telefone: +55 19 3834-9911

ITAJUBA, MG

Fruto de joint venture com a austriaca MIBA em 1998, produz ressaltos, polias,
componentes VVT, rodas dentadas de correntes, mancais, sincronizadores,
cubos, anéis sincronizadores, garfos turnos, bielas, placas de valvulas, pistoes.

MAHLE Metal Leve S.A.

Av. Tiradentes, 251

Distrito Industrial Sérgio Pacheco
Telefone: +55 35 3629-4000

Antiga fabrica de anéis de pistao da Cofap, adquirida em 1996, consolidou a
lideranca do Grupo MAHLE na produgéao de anéis de pistao no Brasil. Desde
2005, a unidade se dedica também a fabricacao de buchas.

JUNDIAI, SP

MAHLE Metal Leve S.A.

Rodovia Anhanguera, km 49,7

Jundiai - SP | CEP: 13.210-877 | Caixa Postal 3534
Telefone: +55 11 4589-0400

LIMEIRA, SP

Aqui esta localizado o Centro Tecnoldgico, inaugurado em 2008. Seu foco de
atuacéo é o desenvolvimento de componentes e solugdes tecnoldgicas para
motores de combustao interna, visando a redugéo de atrito, de emissoes e do
consumo de combustivel.

MAHLE Metal Leve S.A.

Rodovia Engenheiro Jodo Tosello (SP-147), km 96
Limeira - SP | CEP: 13486-264

Telefone: +55 19 3404-7790

ARUJA, SP

Inaugurado no fim dos anos 90, o centro de distribuicao atende o mercado de
reposicao nacional e também internacional, via exportacéo. Disponibiliza produtos
para manutengao e reparacao de motores de veiculos. No inicio de 2014 o centro
ganhou uma nova casa, também em Limeira, com 32 mil metros quadrados.

MAHLE Behr Gerenciamento Térmico Brasil Ltda.
Estrada dos Fernandes, 510, Mirante

Aruja-SP | CEP: 07400-970

Telefone: +55 11 4562-0300

JAGUARIUNA, SP

Pertencente ao Grupo Behr, passou ao controle integral da MAHLE em 2013.
Fabrica de sistemas e componentes de refrigeracdo e ar-condicionado veiculares
para aplicagéo em veiculos de passeio, utilitarios, 6nibus, caminhdes e maquinas
agricolas.

MAHLE Compressores do Brasil Ltda.
Rua Vicenzo Granchelli, 10, Joao Aldo Nassif
Jaguaritina - SP | CEP: 13820-000

Telefone: +55 19 3867-9491

Iniciou suas atividades no Brasil em 1953. Em 2015, a MAHLE, em um contrato
comercial com a Delphi Automotive Systems, assume todos os negécios de
gerenciamento térmico em todas as localidades, produzindo compressores
compactos variaveis, condensadores, radiadores e médulos de ar-condicionado.

SAO BERNARDO DO CAMPO, SP

MAHLE Metal Leve S.A.

Av. 31 de Marco, 2000

Jd. Borborema - SP | CEP: 09660-000
Telefone: +55 11 4173-0758

Localizada no maior centro industrial do pais, iniciou atividades em 1981 como
Metal Leve, passando a pertencer ao grupo MAHLE em 1996. Produz bronzinas
planas e flangeadas.




